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FONDS ATVERTAI SABIEDRIBAI

IEVADS - KAS IR TIMEOUT DIALOGA METODE, UN
KAPEC TA BUTU JAIZMANTO?

Viena no Fonda atvértai sabiedribai DOTS galvenajam misijam ir stiprinat sarunu kulturu Latvija. Efektivs veids, ka to
istenot, ir dialogs — saruna, kas lauj labak izprast vienam otru, veidojot savstarpéju uzticéSanos un atvértibu
dazadiem viedokliem. Dialoga mérkis nav pieradit savu uzskatu pareizibu vai sasniegt vienpratibu, bet gan radit vidi,
kura, saglabajot cienpilnu attieksmi un cilvécisku saikni, rodas jaunas atklasmes un risinajumi.

Dialogs palidz labak izprast aplukojamo jautajumu, citu cilveku skatijumu, ka ari skaidrak formulét savu nostaju. Tas
attista spéju klausities un sadzirdét, rosina domat kopa ar citiem un apldkot jautajumus no dazadam perspektivam.
Spéja iesaistities dialoga ir gan attieksmes, gan prasmju jautajums, ko iespéjams apgut, pilnveidot un praktizét visu
maZzu.

Lai izkoptu Sis prasmes, piedavajam iepazities ar Somijas Inovaciju fonda “Sitra” izstradato Timeout metodi — vértigu
riku, kas palidz veidot atvértas, cienpilnas un jégpilnas sarunas. Vairak par So metodi iespéjams uzzinat Seit:
www.timeoutdialogue.fi.

Fonda atvertai sabiedribai DOTS komanda

Timeout — sporta nozimée Tslaicigu spéles apturésanu, lai komanda varétu apspriest situaciju un planot nakamos solus. Sarunu
kultlras konteksta tas ir apzinats partraukums ikdienas steiga — iesp€ja iepauzét, lai veltitu laiku pardomam un sarunam par
nozimigiem jautajumiem, kas skar gan individu, gan kopienu un sabiedribu kopuma.


http://www.timeoutdialogue.fi/
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KA IZMANTOT DIALOGA METODI?

Labs dialogs sniedz gandarijumu, bet, lai labi
vaditu dialogu, tas ir japraktizé. Saja bukleta ir
sniegti ieteikumi un pat konkrétas frazes
dialoga virziSanai un attistiSanai. Vispirms
apgulstiet dazas metodes un tad pilnveidojiet
savas prasmes, katra nakamaja dialoga
lietojot kadu jaunu metodi. Saciet ar sevi un
iemacieties but gan prasmigs klausitajs, gan
sarunvedis.

Ikviena dialoga ir svarigi atrast veidu, ka

tam noskanoties un ka to atbilstosi noslégt,
ka ari radit tadu sarunu, kura visi piedalas
vienlidzigi. Tapat ari padomajiet par kopigo
noskanu pirms dialoga. Pieméram, vai
dalibnieku attiecibas nav saspringtas un vai
jums neskiet, ka saruna kads dominés?
Sados gadijumos jums Tpasi ripigi jaizpéta
padomu sadalas par izaicinosam
situacijam.

Dazi ieteikumi metodes izmanto$anai:

* Saciet izmantot So metodi jau pirms
sarunas, vélams, planosanas posma.

» Izlasiet So bukletu un izveidojiet savas
sarunas merkiem atbilstoSu scenariju.

e Mainiet un pierakstiet formuléjumus, lai tie
labak atbilstu jasu runas stilam.

* Isi pirms dialoga vai iepriek$éja diena
vélreiz parlasiet So bukletu un savas
piezimes.
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KAS IR DIALOGS?

Dialogs ir konstruktivs lidzvértigas sarunasanas veids. Ta mérkis ir saprast citus, tacu
ne noteikti panakt vienpratibu. Labakaja gadijuma dialogs rada negaiditas atzinas un
citadu domasanu.

Dialogs veicina uzticéSanos un padzilina dalibnieku izpratni par gandriz
jebkuru tematu. Dialogs var palidzét sapulcinat cilvékus no dazadam
videm, laujot tiem satikties ka lidzvértigiem sarunas biedriem. Pieméram, dialogu var
izmantot ka sagatavoSanas dalu pirms garakas un padzilinatas diskusijas, pirms
risinajumu izstrades vai lEmumu pienemsanas.
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KLAUSISANAS PRASMIU UZLABOSANA

Iztelojieties notikumus un situacijas, par kuram runa jlusu sarunas biedri.
Centieties uztvert cita cilvéka teikto ka stastu, kam ir sakums, vidus un beigas.

Pievérsiet uzmanibu sarunas biedru dazadajam pieredzes dimensijam: uztverei, domam,
atminam, jutam un téliem.

Ieklausieties sevi! Kas notiek jlsos, kad runa citi? Kadas izjltas tas jums rada? Kas jums
Skiet jauns un interesants? Kas jums liekas kaitino§s? Ko jums ir griti saprast? Kadus
impulsus saskatat sevi?

Bridi nogaidiet, pirms steidzaties pateikt to, ko vélaties. Varb(t jlisu neparvarama
vélme runat mazinasies, ja vairak koncentrésieties uz ieklausisanos citos?
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GATAVOSANAS VEICINAT DIALOGU

. Padomajiet, ka iesaksiet dialogu un ka cilveki iepazistinas ar sevi.

. Mainiet dialoga pamatnoteikumu formuléjumus t3, lai tie vairak atbilstu jasu stilam.
. Planojiet noskanoSanos tematam un formulé&jiet ievadjautajumu.

. Iepazistieties ar tematu un izveidojiet ar sarunas saturu saistitu jautajumu sarakstu.
. Planojiet, ka padzilinasiet dialogu un ka to noslégsiet.

. Padomajiet, vai ir nepiecieSams sarunu dokumentét un ka to darit. Vai jums nepiecieSams
kads, kurs pierakstitu piezimes?



TIME“UT




SCENARIJA PARAUGS, LA
UZSAKTU DIALOGU

“Labdien visiem! ST dialoga mérkis ir macities
vienam no otra un uzklausit visu dalibnieku
viedoklus un ar tematu saistito pieredzi. Noluks
nav pierunat, argumentét vai parliecinat citus par
sava viedokla pareizibu, bet radit telpu dazadiem
uzskatiem un veidot izpratni, balstoties citu
teiktaja. Vienpratiba ari nav mérkis.

Paméginasim distancéties no ierastam sarunam
un nekoncentréties uz to, ko gribam

pateikt nakamo. Ta vieta méeginasim
koncentréties uz otra cilvéka teikto. Runasim pa
vienam, un, ja neesat gatavs runat, kad pienakusi
jusu karta, dodiet iesp€ju citam runatajam.

Ja iedomajaties kadu jautajumu, nepartrauciet
citu runataju, bet pierakstiet vai méginiet
atceréties savu jautajumu. Es ceru, ka ST saruna
jums radis izpratni par to, kas ir svarigs citiem, ka
ari dzilaku izpratni par to, kas ir svarigs jums.

Dialoga ir velams atteikties no savam socialajam
un profesionalajam lomam — piedalisimies
galvenokart ka més pasi. Es veicinadu $o sarunu
un gadasu, lai visiem ir iespéja izteikties un lai
tiek ieveroti dialoga pamatnoteikumi
(izskaidrojiet pamatnoteikumus). Vai visiem Sie
pamatnoteikumi ir pienemami?”



Welcome everyone!

The purpose of this discussion is to learn
from one another and listen to each

pal




KONSTRUKTIVA DIALOGCA PAMATNOTIEKUM|

RICIBA SAKAMAIS

Uzklausiet paréjos, nepartrauciet “Visiem ir jasniedz iespé&ja mierigi izskaidrot savus uzskatus. Ir svarigi, ka més

un neuzsaciet blakus sarunu. viens otru nepartraucam un nesacukstamies ar blakussedétaju.”

Sasaistiet savu sakém(_) ar citu “Dialoga mérkis ir saistit misu teikto ar to, kam citi saruna pievérsusi

teikto un lietojiet vienkarsu valodu. uzmanibu. Centisimies runat vienkarsa valoda un izvairities no sarezgitiem
terminiem.”

Runajiet par savu pieredzi. “Lai labak izprastu apsprieZamo jautajumu un viens otru, mums vajadzétu runat

par savu pieredzi. Tas nozimé, ka viens otram varam pastastit par probléemam,
notikumiem un situacijam, kas ietekméjusas musu uzskatu veidoSanos.”

Esiet klatesosi, cieniet citus un “Dialoga ir svarigi pilniba koncentréties uz otra uzklausi$sanu un

veidojiet drosu vidi. apspriezama temata izpraSanu. Més cienisim citu atskirigos
viedoklus. St saruna bus konfidenciala, lai visi varétu izteikties
iespéjami brivak.”

Mekléjiet un risiniet. Drosi risiniet “Dialoga jabat drosai videi, kura iespé&jams risinat ari konfliktus. Turklat ir svarigi
raduSos konfliktus un mekléjiet meklét to, kas kada iemesla dél palicis nepamanits. Beigas varam apskatit to, ka
nepamanitas problémas. Runajiet ar %aja saruna izteiktie viedokli ir saistiti.”

citiem tieSi un vaicajiet, kadi ir vinu

uzskati.
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NOSKANOSANAS UZ SARUNU, KURA VIS
DALIBNIEKI IR VIENLIDZIG

NoskanoSanas lauj veidot uzticeSanas pilnu tikSanos, kuras dalibnieki ir vienlidzigas pozicijas.
NoskanoSanas parvirza uzmanibu no citam lietam uz $o bridi — telpu, citiem cilvékiem un
apspriezamo tematu. Javelta pietiekami daudz laika, lai noskanotos un izveidotu uzticéSanas
pilnu atmosferu, kura dalibnieki ir gatavi dalities sava pieredze ar citiem.

Kas jus esat un kas pamudinaja jus Sodien piedalities?

Par kadu pieredzi domajat, nakot runat par So tematu?

Kadi priekSstati vai emocijas jums asociéjas ar So tematu?

Kada ir izjlta runat par to kopa? Ka klatesosie cilveki ietekmé $Tjautajuma risinasanu?

Kadu merki velamies sasniegt Saja dialoga?






LABAKIE PANEMIENI, LAI VEICINATU DIALOGU

RICIBA

SAKAMAIS

Sarunvedis nodros$ina, ka visiem tiek sniegta iespéja runat par savu
pieredzi.

1

“Koncentrésimies uz sarunu biedra uzklausisanu

Sarunvedis palidz dalibniekiem saistit vinu teikto ar to, ko saka
paréjie, ievirzot dalibniekus ta, lai tie pievérstu uzmanibu
mijiedarbibai starp atskirigiem viedokliem.

“Ka tas ir saistits ar ieprieks izteiktajiem
viedokliem?”

Sarunvedis rada pieméru, tiesi runajot par savu pieredzi.

“Luk, ko es iedomajos, klausoties dialoga [...].
Ka ir paréjiem? Kadas pardomas tas raisa
jums?”

Sarunvedis saruna palidz lietot ikdienas valodu un lidz
dalibniekus izskaidrot jebkuru sarezgitu, ne visiem
saprotamu terminu.

“Ko jus domajat, sakot [...]?”

Sarunvedis palidz dalibniekiem runat par spriedzi, ko vini izjat, sikak
aprakstot saistitu pieredzi.

“Pastastiet, lidzu, mums vairak! Atvélésim laiku
atskirigu viedoklu uzklausisanai!”

Sarunvedis palidz atrast viedoklus, kas palikusi nepamantti.

“Kas vél nav pieminéts?”

Sarunvedis palidz apskatit mijiedarbibu starp
dazadiem viedokliem.

“Par ko esam vienispratis? Kadas ir domstarpibas?
Vai tagad esam sapratusi ko jaunu?”
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AICINAJUMS DALIBNIEKUS RUNAT
PAR SAVU PIERED/ZI

RICIBA

SAKAMAIS

Paludziet dalibniekus pastastit par viniem svarigiem
notikumiem un situacijam.

“Pastastiet mums par daziem notikumiem vai
situacijam, kas ietekméjusas jisu domas par Si
dialoga tematu!”

Uzdodiet konkretizéjosus jautdjumus par dazadam $is
pieredzes dimensijam: priekSstatiem, domam, atminam,
jatam un teliem.

“Pastastiet mums vairak, ko jUs taja situacija uztverat/
domajat/izjutat/iztelojaties!”

Uzdodiet konkretizéjosus jautajumus par
iemesliem un sekam.

“Kapéc ta notika? Kas notika ta rezultata?”

Ladziet paréjos dalibniekus izskaidrot, kada pieredze
viniem nak prata, klausoties paréjos.

“Vai kadam ir kas piebilstams/papildinams?
Kadu pieredzi jls atceréjaties, klausoties tikko
sacito?”

Radiet pieméru pats. Pastastiet dalibniekiem par savu pieredzi, kas
veidojusi jusu uzskatus par dialoga tematu.
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DIALOGA PADZILINASANAS METODES

RICIBA

SAKAMAIS

Centieties atrast konkrétu tematu, ko grupa varétu
apspriest padzilinati.

“Més tagad esam apspriedusi tematus A, B
un C. Kuru no Siem tematiem jds turpindjuma
gribétu apspriest padzilinati?”

Pajautajiet dalibniekiem, par kadiem jautajumiem vini
vélétos paplasinat izpratni.

“Kurus jautajumus jus vélétos saprast labak?”

Mudiniet dalibniekus izteikt ieprieks
neizskanéjusus viedoklus. Tie var bt ari pretrunigi
vai sarezgiti.

“Vai kads var iedomaties ko tadu, kas saistiba ar $o
tematu vél nav apspriests?”

Lai ievirzitu dialogu personiskas pieredzes limeni,
pastastiet dalibniekiem par savu personisko pieredzi
saistiba ar So tematu.

“ST saruna atsauc atmina manu personisko
pieredzi par [...]. Vai kadam ir ar msu tematu
saistita lidziga pieredze vai varbit pavisam citada
pieredze?”

Palidziet dalibniekiem tikt gala emocionala liment ar
pieredzi, kas saistita ar So tematu.

“Kas notiek jlsu prata saistiba ar So tematu? Kadas
emocijas Sis temats raisa?”

Vérojiet sarunas atmosféru un limeni. Vai domajat, ka
dalibniekiem saruna Skiet interesanta un svariga?

10

“Manuprat, més arvien vél runajam vispariga limeni. Ka
més varétu $o sarunu padzilinat? Kuram no tematiem
vajadzetu pieversties padzilinati?”
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PADZILINATA DIALOGA TEMATA IZVELE

RICIBA

SAKAMAIS

Kad saruna ir izvirziti vairaki temati, virziet dalibniekus uz
pardomam par to, kuru no tiem izvéléties padzilinatai sarunai.
Labs temats: 1) skar iesp&jami vairak dalibnieku; 2) ir neskaidrs
vai rada spriedzi; 3) var sagaidit, ka dialoga laika izveidosies jauna
izpratne par to.

“Esam runajusi par A, B un C tematiem un pagaidam vél nezinam,
kuru izvéléties. Bridi apspriedisim katru no tiem un padomasim,
kurs no tiem varétu bt vispiemeérotakais.”

Jair tikai viens temats vai ja kads dalibnieks loti censas ietekmét
izvéli, méginiet sarunu paléninat un palidzét grupai mierigi
apspriest alternativas.

“Vel nepienemsim lémumu, bet mierigi apskatisim alternativas.
Pastastiet man, ko jus domajat par piedavato tematu, ka art
pasakiet, ja prata ienak vél citi temati!”

Ja vairaki temati gust grupas atbalstu, turpiniet vél kadu laiku
tuvak apskatit Sos tematus.

“Parunajiet vél par tematiem, kas jums Skiet interesanti, lai més
labak saprastu, kas katram no jums tajos skiet svarigs!”

Ja kads loti spécigi iebilst pret izvéléto tematu, palldziet Sim
cilvékam laut So tematu izverst. Péc briza pajautdjiet, ko Sis
cilveks doma par sarunu.

“Skiet, lielaka dala dalibnieku izvél&jas tematu, kas jums nelikas
Tpasi interesants. Vai batu pienemami, ja més méginatu
padzilinati apspriest So tematu un es péc briza jums pajautatu,
ko jlis domajat par sarunu un vai Sis temats nav izradijies
interesantaks?”

Ja dalibnieki nespéj vienoties par temata izveéli, balsojiet, vai art
jus ka dialoga veicinatajs varat izvéléties, jusuprat,
vispiemeérotako tematu.

11

“Més nespéjam vienoties par to, kuru tematu izvéléties.
Ierosinu balsot par to! Ja tik un ta nespésim rast skaidru
risindjumu, es izlemsu un uznemsos atbildibu par to ka §i
dialoga sarunvedis.”
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KLUSEJOSO DALIBNIEKU IESAISTE

RICIBA

SAKAMAIS

Izsakiet ceribu, ka dialoga piedalisies iespéjami
vairak dalibnieku, un sarunas gaita pieversiet
uzmanibu tiem, kuri vél neko nav teikusi.

“Lai dialogs butu veiksmigs, parasti ir svarigi, lai taja piedalitos
iespéjami vairak cilvéku. Tas nenozimé, ka visiem jaruna
vienadi daudz, bet gan to, ka iespéja izteikties ir ikvienam,
kurs to vélas.”

Isu bridi apturiet sarunu un pasakiet, ka vélétos dzirdét,
ko doma tie, kuri vél neko nav teikusi.

“Dazus no jums jau esam uzklausijusi. Tapéc tagad es
pavaicasu, ko doma tie, kuri véel neko nav teikusi.”

Ja grupa ir liela vai atmosféra taja — saspringta, varat
mudinat dalibniekus kadu bridi sarunaties paros vai
mazas grupas. Péc tam varat lugt izteikties tos cilvékus,
kuri lidz tam kluséjusi.

12

“Kadu bridi parunajiet ar blakussédétajiem par to, kadas
domas $1saruna jums raisijusi! Péc tam varésim uzklausrt
ari tos, kuri vél nav izteikusies.”
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RICIBA SITUACIJAS AR VIENU VA
VAIRAKIEM DOMINEJOSIEM RUNATAJIEM

RICIBA SAKAMAIS

Dialoga sakuma izskaidrojiet, ka jums ir tiesibas “Nollks ir sniegt visiem vienadas iespéjas izteikt
ierobezot izteikSanas reizu skaitu un ilgumu. Tas savus uzskatus. Vai jums ir pienemami, ka es
pamatojams ar nepiecieSamibu nodrosinat vienlidzibu noteikSu runataju secibu un runasanas ilgumu, ja tas
saruna. bls nepiecieSsams?”

Ja kads dalibnieks dialoga doming, iejaucieties “Paldies, ka izteicat savu viedokli! Tagad batu svarigi
iespéjami driz. Pasakiet paldies Sim cilvekam par savu uzzinat, ko doma paréejie.”

uzskatu pausanu. Pasakiet, ka vélaties uzzinat paréjo

domas.

Ja dominéjosa persona uzstajigi vélas izteikties, varat pallgt “Vispirms paklausisimies, ko doma paréjie! Vai

tai pagaidit un bridi laut runat citiem. varat bridi pagaidit?”

13






STRUPCELA NONAKUSAS SARUNAS
TURPINAJUMS

RICIBA

SAKAMAIS

Pasakiet dalibniekiem, ka, jisuprat, saruna nonakusi
strupcela.

“Skiet, més esam nonakusi strupcela.”

Pajautajiet dalibniekiem, ka viniem izskatas situacija un ko
vini par to doma.

“Ko jus par to domajat?”

Pajautajiet dalibniekiem, vai viniem ir kadas idejas, ka
turpinat sarunu $aja situacija.

“Vai kadam ir idejas, ka mums tagad vajadzétu turpinat
sarunu?”

Ja neviens nevar izdomat labu risinajumu, izsludiniet 1su
partraukumu. Péc partraukuma lldziet dalibniekus atkal
padomat par $o strupcelu un piedavat iespéjamos
risinajumus.

“Tagad dosimies 1sa partraukuma un péc tam
padomasim, ka varam turpinat.”

Ja nav iespéjams rast risinajumu, aiciniet dalibniekus
padomat, ko visi kopa varétu saprast par So strupcelu un
to, kas notika sarunas laika.

14

“él,(iet, meés Sobrid Tsti nespéjam virzities talak. Ka jums
Skiet — ko varam macities no $i strupcela un ta, kas
notika sarunas laika?”
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DIALOGU VEICINOSU JAUTAJUMU
UZDOSANA

Dialogu veicinoSam jautajumam jablt patiesam. Uzdodiet jautajumus, kas palidz
dalibniekiem labak izprast apspriesto tematu, citu cilvéku vai jus. Izvairieties no
jautajumiem, kas ir retoriski, dod padomus vai pauz vértéjumu.

RICIBA

SAKAMAIS

Uzdodiet atvertus, nevis slégtus jautajumus. Uz Sadiem
jautajumiem nav vienas pareizas atbildes.

Jautajums: “Pastastiet mums, ko jus domajat par
jauniesu briva laika pavadi$anas iesp&jam $aja apkaimé?”

(Slegts jautajums: “Vai jaunieSiem vajadzétu vairak
valasprieku?”)

Ar saviem jautajumiem varat pieverst uzmanibu noteiktam
dalibnieku pieredzes dimensijam.

“Pastastiet mums vairak par to, ko
uztverat/jutat/domajat/atceréjaties/iztélojaties, kad [...]?”

Ievadiet jautajumu, izskaidrojot personisko pieredzi, no
kuras tas izriet.

15

“Es neesmu pieredzéjis to, ko jUs, un tapéc es gribétu
uzzinat sikak par [...]” vai “Mani mulsina tas, ka es
joprojam nesaprotu, ko jlis domajat, sakot [...]. Vai jus
mums pastastisiet par to vairak?”
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JUTU UZPLUDI SARUNAS LAIKA

RICIBA

SAKAMAIS

Pasakiet, ka jUs sajltat spécigas emocijas, ko izraisa
saruna. Uzsveriet, ka ir svarigi izraisit dazadas emocijas, lai
jUs spétu labak saprast viens otru un apspriestos
jautajumus.

“Es redzu, ka Sis temats izraisa spécigas emocijas. Ir labi,
ka tas paradas, jo tas mums palidzés labak izprast So
jautajumu. Méginasim runat mierigi, pienemot atskirigu
pieredzi.”

Paradiet emociju parnemtajam cilvékam, ka esat pamanijis
vina reakciju.

“Es redzu, ka Sis jautajums jums ir svarigs. Labi, ka
pasakat, ka tapéec jataties.”

Sniedziet visiem dalibniekiem vienadu iespéju runat par
savam izjatam.

“Un ka ir citiem? Kadas emocijas tas izraisa jums?”

Ja 8kiet, ka emociju uzplldi ietekmeé sarunu,
partrauciet to un izsludiniet partraukumu.
Partraukuma laika varat parunat ar cilvéku, kuru
parnéma emocijas.

“Manuprat, mums Sobrid ir probléma. Es piedavaju
doties partraukuma un sarunu turpinat velak.”

Ja emociju uzpludi ir versti pret jums ka dialoga
veicinataju, lidziet dalibnieku sikak pastastit par savu
reakciju.

“Pastasiet man vairak, kas mana $ibriza riciba
jums 8Skiet grati pienemams! Péc tam es varésu to
paskaidrot no sava skatpunkta.”

Emocionalu uzpludu laika saglabajiet mieru. BiezZi vien tie ir svarigi brizi, kas padzilina sarunu.
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LABAKIE PANEMIENI, JA DIALOGA
SAKUMPUNKTS IR KONFLIKTS

IepazistinaSana ar tematu. Izskaidrojiet savu
skatijumu uz konfliktu risinaganu.

Attiecibu veidoSana. Sakumaisi iztaujajiet
katru pusi. Sada veida varat nostiprinat
daltbnieku uzticéSanos jums un situacijai.

Jautajumi. Jau ieprieks padomajiet
par jautajumiem situacijas strukturésanai.

Runasanas seciba. Ja iesaistitie viens
otru partrauc, atgadiniet, kuram ir
karta runat.
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Ieks$éjais dialogs. Ja nepiecieSams,
sarunvedis var pieminét savu iekSejo dialogu
sarunas laika. Pajautajiet, uz kadam domam
tas uzvedina.

Sarunas kvalitate. Pavaicajiet dalibniekiem, ko tie
doma par sarunas kvalitati. Vai tiek runats
par pareizajiem jautajumiem un pareizaja veida.

. Mudiniet bt iecietigiem pret neskaidribu.

Pieminiet to, ka ir sapigi, ja progress ir leéns, un
mudiniet dalibniekus to izturét.

. Domstarpibu pienem8ana. Pajautajiet

dalibniekiem, kadu domstarpibu limeni tie
Spéj pienemt.
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NEGAIDITS KONFLIKTA UZLIESMOJUMS
DISKUSIJAS LAIKA

RICIBA

SAKAMAIS

Isu bridi apturiet sarunu un izsakiet novéroto konfliktu
vardos.

“Tagad kadu bridi apstasimies. Es redzu, ka starp jums ir
izveidojies konflikts. Vai ir pienemami, ka més kadu laiku
detalizétak pievérsisimies konflikta céloniem?”

Pavaicajiet dalibniekiem, ko vini doma par jusu
noverojumiem. Visa grupa kopa izlemiet, vai kadu dalu
no sarunai atvéléta laika izmantosiet konflikta
izvertésanai.

“Man Skiet, ka [...]”, “Ko jus domajat par manis tikko
teikto?”, “Vai batu pratigi dalu mums atvéléta laika
izmantot, lai aplikotu 8o konfliktu?”

Uzsveriet, ka nav nepiecieSams konfliktu atrisinat dialoga
laika, bet ka pietiek izveidot labaku izpratni par citu
uzskatiem.

“Nav nepiecieSams méginat konfliktus atrisinat dialoga
laika. Pietiek, ja labak saprotam, par ko tie ir.”

Ludziet konflikta iesaistitas puses detalizétak izskaidrot
savus uzskatus un pieredzi. Uzsveriet, cik svarigi ir
klausities.

18

“Mierigi uzklausisim jus abus/visus. Visiem bus iespéja izteikties.

Nepartrauciet cits citu! Ta vieta méginiet ieklaustties citu
viedoklos un tos saprast!”
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DIALOCA NOSLEGUMS

Ladziet dalibniekus atbildet vismaz uz Siem jautajumiem:

Kada ir svarigaka atzina, ko guvat 8is sarunas laika?

Kur un kam vajadzétu turpinat So sarunu?

Ir verts pavaicat ari:
Vai runajam par istajiem jautajumiem?
Vai esam apspriedusi dazadus viedoklus?

Vai musu saruna bija konstruktiva?

.....
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